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Overordnede mål

Conturo har som mål å være en bidragsyter med høy kompetanse  
på energi og miljø omsatt i rådgivning og prosjektering av holdbare,  
energieffektive og miljøvennlige VVS-anlegg med høyest mulig bruksverdi  
innenfor rammene av hvert prosjekt. Med dette ønsker vi å bidra til  
en bærekraftig bransje og skape best mulige rammebetingelser for  
kommende generasjoner.

Vår kompetanse, praktiske 
tilnærming og evne til gjennomføring 

og samarbeid skal gjøre oss til den 
foretrukne rådgiveren innen VVS. 

Vår tillit hos kunden skal gi oss  
gjennomslag for miljøvennlige og  

bærekraftige løsninger.

For å oppnå dette arbeider vi  
kontinuerlig med utvikling av vårt  
fagmiljø hvor faglig diskusjon og 
arbeid i prosjekter med ambisiøse 
miljøkrav står sentralt. Vi vektlegger 
også tverrfaglig kompetanse,  
integrert prosjektering og grundig 
kvalitetssikring for å nå våre mål uten 
å gå på kompromiss med estetikk, 
bruksverdi eller prosjektgjennom- 
føring. 

Conturo er en Miljøfyrtårnsertifisert 
virksomhet. Den årlige klima- og  
miljørapporten er tilgjengelig for  
allmennheten, oppdragsgivere  
og leverandører på vår nettside.
FNs bærekraftsmål skal fungere som 
en felles global retning for land,  
næringsliv og sivilsamfunn for å  
utrydde fattigdom, bekjempe ulikhet  
og stoppe klimaendringene innen 
2030.
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ESG (Environmental, Social, Governance) gjelder miljø, sosiale forhold og 
rettigheter samt og forretningsetiske forhold (selskapsstyring) i bedriften. 
ESG brukes som en metode til å vurdere og rangere selskaper på hvor 
godt de gjør det i å begrense påvirkning av miljøet, ivareta sosiale forhold 
og rettigheter i og rundt selskapet og hvor god selskapsstyringen er på å 
ivareta alle interessenter i og rundt et selskap. Tanken bak ESG er å  
redusere risiko på investeringer, og åpne for muligheter ved å skape en mer 
bærekraftig, langsiktig avkastning. Dette er en konsekvenstenkning som  
går utover «her og nå». Det er en måte å inkludere miljøhensyn, sosiale  
utfordringer, og god eierstyring i investeringsbeslutningen.

Utvalgte bærekraftsmål i Conturo:

Som en del av vårt arbeid med bærekraft satser vi på like-
stilling og mangfold. Vi skal være en trygg arbeidsplass der 
alle har like muligheter, uavhengig av kjønn, etnisk  
bakgrunn, legning eller funksjonsnedsettelse.

Vi skal bidra til redusert energiforbruk og økt energi- 
effektivitet gjennom rene og fornybare energiløsninger. 
Som ambassadør og faglig støttespiller bygger vi  
kompetanse, gir anbefalinger og fremmer bærekraftige  
og driftseffektive valg i alle våre prosjekter.

Vi skal sikre trygge og inkluderende arbeidsplasser,  
fremme mangfold og åpenhet i hele verdikjeden,  
samt bidra til stabil vekst og solide økonomiske resultater.

Vi ønsker å bygge opp og dele kompetanse som kan bidra 
til å utvikle innovative og bærekraftige løsninger. Samtidig 
legger vi stor vekt på effektiv bruk og gjenbruk av energi, 
slik at ressursene forvaltes på en ansvarlig måte. I tillegg 
arbeider vi kontinuerlig for å sikre en mer effektiv  
materialbruk, noe som både styrker miljøhensynet og  
øker verdiskapingen.

Vi skal bygge kompetanse som fremmer innovative  
og bærekraftige løsninger, med fokus på effektiv bruk  
og gjenbruk av både energi og materialer.

Vi skal bygge kompetanse og være en faglig støttespiller  
i valg av bærekraftige produkter og materialer, samt bidra 
til fleksible løsninger, materialbesparelser og tydelig  
vurdering av miljøpåvirkning i alle våre anbefalinger.
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I Conturo forstår vi viktigheten av å balansere økonomisk vekst med miljø-
ansvar og vi er forpliktet til å kontinuerlig forbedre vår bærekraftspraksis.  
Vi har fokus på å minimere vår påvirkning på miljøet og fremme bærekraftig 
praksis i hele virksomheten inkludert våre underleverandører og samar-
beids- partnere.

I tillegg tror vi at bærekraft ikke bare handler om å redusere vår påvirk-
ning på miljøet, men også om å fremme sosialt ansvar og skape positive 
endringer i lokalsamfunnene der vi opererer. Det er derfor vi vil utvikle 
partnerskap med lokale organisasjoner og støtte initiativer som fremmer 
bærekraft og sosial fremgang. I vår virksomhet skal vi tilstrebe å ha fokus 
på miljøvennlige løsninger for å minimere CO2 avtrykk og tilrettelegge for 
bruk av fornybar energi. Vi skal levere fremtidsrettede løsninger med fokus 
på lønnsomhet og arbeidsmiljø.

Vi tror at bærekraft er avgjørende for vår suksess, og vi er forpliktet til å 
gjøre vårt for å bidra til å skape en mer bærekraftig fremtid for alle.
Vi former en bærekraftig fremtid ved integrasjon av følgende ESG mål og 
tiltak i alle aspekter av virksomheten vår. Vi tror på at bærekraft  

er avgjørende for vår  
suksess, og vi er  
forpliktet til å gjør vårt 
for å bidra ti å skape en 
mer bærekraftig fremtid 
for alle.
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ESG
E: MILJØMESSIGE FORHOLD

Vi arbeider kontinuerlig med tiltak knyttet til vår Miljøfyrtårn-sertifisering 
og oppfordrer både samarbeidspartnere og leverandører til å følge samme 
retning. Vårt mål er å redusere eget CO₂-avtrykk ved å velge miljøbevisste 
partnere, fremme rene energikilder og oppfordre kunder til å velge  
energieffektive løsninger. Alle ansatte er involvert i arbeidet med  
miljøtiltak, og vi sikrer gode rutiner for kildesortering og avfallshåndtering.  

I kontorhverdagen har vi fokus på å unngå unødvendig energibruk  
gjennom styring av oppvarming, ventilasjon og belysning. Vi legger til rette 
for digitale møter for å redusere reisevirksomhet, og vi benytter bære- 
kraftige produkter i vår daglige drift.

S: SOSIALE FORHOLD

Vi legger vekt på et trygt, inkluderende og givende arbeidsmiljø, fritt for 
diskriminering og trakassering. Alle ansatte får god opplæring i bedriftens 
rutiner, og vi tilbyr utviklende programmer som styrker både trivsel og 
kompetanse. Vi ønsker å skape samhold gjennom sosiale og faglige  
arrangementer, som julebord, sommerfest og VVS-dagene med  
middag. Samtidig legger vi til rette for gode pauser i hverdagen med  
egnede vrimlearealer. Våre ansatte tilbys konkurransedyktige lønns 
- og feriebetingelser, og vi viser samfunnsansvar gjennom støtte til lokale 
lag og foreninger.

G: FORRETNINGSETISKE FORHOLD

Vi har nulltoleranse for korrupsjon og arbeider for at alle  
prosjekter skal gi gode og bærekraftige resultater – både for oss 
og våre kunder. Våre samarbeidspartnere forventes å prioritere 
åpenhet og tillit, mens våre ansatte skal være godt orientert om og 
fremme selskapets etiske retningslinjer. Vi legger vekt på en kultur 
preget av vennlighet og respekt i møte med kollegaer, kunder og  
samarbeidspartnere, samtidig som vi ivaretar taushetsplikt,  
diskresjon og konfidensialitet. For å styrke etisk bevissthet  
gjennomfører vi kursing og bevisstgjøring om relevante risiko-
er, og vi følger både RIFs etikkveileder og anerkjente normer for 
god forretningsskikk og samfunnsansvar. Våre krav gjelder også 
leverandører og partnere, særlig innenfor bærekraft, datasikkerhet 
og håndtering av prosjekt- og persondata. Vi gjennomfører jevnlig 
risikovurderinger for å sikre kontroll, kvalitet og ansvarlighet i hele 
virksomheten.
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